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iSTIKLAL MARSI

Korkmal Sanmez bu safaklarda yGzen al sancak,
Sonmeden yurdumun @stdnde tdten on son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazhi hilall
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yagarim,
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kakremis sel gibiyim, bendimi cigner, :
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa cellk zirhli duvar,
Benim Iman dolu gégs0m gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet" dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper ot gdvdoni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigl gunler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Diisln altindaki binlerce kefensiz yatani.

Son sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Vermo, ddnyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak, topragi siksan siheda
Cani, canani, bitdn varims alsin da Hida,

in tok vatanimdan beni dinyada ciida

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temel

Ebedi, yurdumun Ostinde benim inlemeli.

0 zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruhumacerret gibi yerden naagim

O zaman yGkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hOr yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Mehmet Akif Ersoy

GENGCLIGE HITABE
Ey Tiirk Genglig

Birinci vazifen; Tork istiklalini, Tark
cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir.

levcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
ur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
kbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
leyecek dahill ve harici bedhahlanin olacaktir,
r , istiklal ve cumhuriyeti midafaa
ecburiyetine dlsersen, vazifeye atiimak igin
de bulunacagin vaziyetin imkin ve seraitini
Slinmeyeceksin. Bu imkin ve serait, gok
38lL bir mahiyette tezahlr edebilir. Istiklal ve

“cumhuriyetice kastedecek diigmanlar, bitin

dinyada emsali gordimemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin  bitiin kaleleri zapt edilmis, bdtin
tersanelerine girilmis, batdn ordulan dagitiimis ve
memleketin her kosgesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
BUtin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak (zere, memileketin dahilinde iktidara sahip
olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Miliet, fakruzaruret iginde harap
ve bitap dilgmas olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tark
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag
oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda
mevcuttur.

“Benim manevi mivasim bilim ve akildwr. Benden sonra, beni benimsemek

isteyenler, bu temel mihver tizevinde aklin ve bilimin rehber(igini kabul

ederlerse, manevi mirvascilarim olurlar. Bilim ve fen nerede ise oradan

alacagiz ve her ulus Risisinin kafasina koyacagiz. Bilim ve fen icin kayit ve

sart yoktur.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

A- TARIHCE

Okulumuz 1986 yilinda halk egitimi merkezi biinyesinde kozan kiitiiphane miidiirliigii binasinda
faaliyete gecmistir.1990 yilinda ciraklik egitimi merkezi, halk egitimi merkezi binasina tasinmistir. Kasim
1999 yilinda Ozellestirme idaresi ile yapilan protokolde zirai donatim kurumunun binasi ¢irakhik
egitiminde kullanilmak lizere Merkezimize devredilmis ve bagimsiz olarak ¢iraklik egitim merkezi, kendi
binasina tasinmistir. Okulumuzun “Kozan Ciraklik Egitimi Merkezi” olan ismi 10/07/2001 tarih ve 24458
sayili resmi gazetede yayinlanan 4702 Sayili Kanunla “Mesleki Egitim Merkezi” olarak degistirilmistir.
Okulumuz 2017 yilinda yapilan degisiklikle Hayat Boyu Genel Miidiirliigiinden ayrilarak Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigiine baglanmistir. 2017 yilinda okulumuzun adi Sehit Polis Memuru ONDER ERTAS
‘in adi verilerek  SEHIT ONDER ERTAS MESLEKI EGITIM MERKEZI olarak degistirilmistir. Okulumuzda
halen egitim-6gretim faaliyetine 153 meslek dalinda devam etmektedir.

B- EGITIM-OGRETIM

2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Modiiler Egitim Sistemine gecilmis, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu dogrultusunda sonraki diizenlemelerde ve 2010 yilinda yapilan 22.Mesleki Egitim Kurulu Kararina
gore ciraklik uygulamasi kapsaminda
modtler yapida degisiklikler yapilarak toplam 153 Meslek dalinda Ciraklik ve Kalfalik Egitimi
verilebilmektedir. Ayrica; ustalara Usta Ogreticilik Kurslar1 ve yetiskinlere meslek kurslar
diizenlenmektedir.

Nurtekin KALIN

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Nurtekin KALIN Okul Miidiirii Erdal YARDIM Miidiir Bas Yardimcisi
Yasar SAYIN Miidiir Yardimcisi Ahmet OLMEZ Ogretmen
Hiiseyin KURTARAN Ogretmen Ercan UZUNAY Ogretmen
Kubilay SONMEZ Okul Aile Birligi Bagkani Mehmet SAHIN Ogretmen
Mustafa YORUKSOY Yénetim Kurulu Uyesi Yusuf BUCAK Ogretmen
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada kanun ve yonetmeliklerde degisiklik veya giincellemelerin
olup olmadig1 gozden gecirilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde yapilan degisikliklerin
egitim slirecini ve mevcut durum durumu nasil etkileyecegi konusu ekip toplantilarinda giindeme alindi. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim
Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okulumuzda yapilabilecek etkinlikler basliklar halinde belirlendi. 12.Kalkinma Plani
incelenerek ozellikle “3.3.Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saglikh Toplum” bashg altinda yer alan ve stratejik hedeflerimize 151k tutan ifadelerden
yararlanilmistir. Ardindan durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak ilizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;
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. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 3 performans gostergesi ve bu gdstergelere ulagsmak i¢in toplam 11 Strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

A- TARIHCE

Okulumuz 1986 yilinda halk egitimi merkezi biinyesinde Kozan Kiitiiphane Miidiirliigii binasinda faaliyete ge¢mistir.1990 yilinda
ciraklik egitimi merkezi, halk egitimi merkezi binasina tasginmistir. Kasim 1999 yilinda Ozellestirme idaresi ile yapilan
Protokol de zirai donatim kurumunun binasi ¢iraklik egitiminde kullanilmak iizere Merkezimize devredilmis ve bagimsiz olarak ¢iraklik
egitim merkezi, kendi binasina tasinmistir. Okulumuzun “Kozan Ciraklik Egitimi Merkezi” olan ismi 10.07.2001 tarih ve 24458 sayili
resmi gazetede yayinlanan 4702 Sayii1 Kanunla “Mesleki Egitim Merkezi” olarak degistirilmistir. Okulumuz 2017 yilinda yapilan
degisiklikle Hayat Boyu Genel Miidirligiinden ayrilarak Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline baglanmistir. 2017 yilinda
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okulumuzun adi Sehit Polis Memuru ONDER ERTAS ‘n adi verilerek SEHIT ONDER ERTAS MESLEKI EGITIM MERKEZI olarak

degistirilmistir. Okulumuzda halen egitim-6gretim faaliyetine 153 meslek dalinda devam etmektedir.

B- EGiTiM - OGRETiM

2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Modiiler Egitim Sistemine gecilmis, 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu dogrultusunda sonraki
diizenlemelerde ve 2010 yilinda yapilan 22.Mesleki Egitim Kurulu Kararina gore ¢iraklik uygulamasi kapsaminda modiiler yapida
degisiklikler yapilarak toplam 153 meslek dalinda Ciraklik ve Kalfalik Egitimi verilebilmektedir. Ayrica; ustalara Usta Ogreticilik Kurslari

ve yetiskinlere meslek kurslar1 diizenlenmektedir.

I-KALFALIK EGITIMI
1-Kapsamda olan meslek dallarinda isyeri ile s6zlesme yapan her yas gurubunda egitim verilmektedir.
2-Her meslek dalinda 1 kisi olmas1 durumunda sinif agilir ve kiiltiir dersleri, meslek dersleri verilir.
3-Sinif acilamayan dallarda 6grenciler egitimlerini is yerlerinde tamamlar. Sadece ortak kiiltiir dersleri birlestirilmis siniflarda goriirler.
4-Cirak 6grenciler egitim-6gretimlerini haftada 1 giin okulda 5 glin isyerinde tamamlar.
5-Cirak 6grencilerin Sigortalar1 Kurumca karsilanir.

6-Cirak 6grenciler sozlesme yaptiklari is yerinden ilgili kanun, yonetmelik vs. karsilig1 asgari licretin 1/3 den az olmamak kaydi ile licret
alirlar.

7-Egitim-6g8retim y1l1 sonunda egitim siiresini bitiren ¢iraklar kalfalik sinavlarina girerler. Basarili olanlara Kalfalik Belgesi verilir.
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[I-USTALIK EGITIMI

1-Kapsamda olan meslek dallarinda kalfalik belgesi bulunan ve isyeri ile s6zlesme yapan usta adaylarina egitim verilmektedir.

2-Her meslek dalinda 1 kisi olmas1 durumunda sinif agilir ve kiiltiir dersleri, meslek dersleri verilir.

3-Sinif acilamayan dallarda 6grenciler egitimlerini is yerlerinde tamamlar. Sadece ortak kiiltiir dersleri birlestirilmis siniflarda gortirler.
4-Butiin Meslek Dallarinda egitim stiresi 1 yildir . Kursu tamamlayanlar bitirme sinavina girer ve basarili olanlara Ustalik Belgesi verilir.
[1I-USTA OGRETICILIK EGITIMI

1-Kapsamda olan meslek dallarinda ustalik belgesi bulunan ve isyeri ile s6zlesme yapan usta adaylarina egitim verilmektedir.

2-Her meslek dalinda 1 kisi olmas1 durumunda sinif agilir ve 40 saat pedagojik kiiltiir dersleri, meslek dersleri verilir. Kurs sonunda basaril
olanlara Usta Ogreticilik Belgesi verilir.

IV-MESLEK KURSLARI

1-Yetiskinlere; talep olmasi durumunda mevcut yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis mesleklerde teorik ve uygulamali kurslar
verilmektedir.

2-Kurslar 12 kisi olmasi durumunda acilir. Kurs sonunda basarili olanlara Belge/Sertifika verilir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme
diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi

durumunda;

Belirlenen hedeflere %90 oraninda ulasilmistir.

Hedef-Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile égrencilerimizin akademik basarilar ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Okulumuzun formati geregi piyasaya teknik eleman yetistirmek oldugundan 6grencilerimiz tniversite tercihi disiik kalmistir.

Hedef -Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Yapilan rehberlik calismalariyla 6grencilerimiz istihdama hazir hale getirilmeye calisilmis ve hedeflere ulagiimistir.

Hedef- Toplumun ihtiyaglarina gore isgiicii piyasasi ile iletisim kurarak istihdam saglanacaktir.
Is giicii ve esnaflarla iletisime gecilmis ihtiyaca gore dgrencilere kendi istekleri dogrultusunda ve sevdikleri meslek secimi yaptirilma

gayreti gosterilmistir
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Hedef:-Isgiicii piyasasi ile Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisi giiclendirilecektir.

Hedef- Isgiicii piyasast ile is birligi kapsaminda yapilan istihdam sayis:

2019-16-2020-20,2021-27,2022-33,2023-39 yapilan ¢alismalarla istenilen basariya ulasiimistir.

2019-2023 stratejik planinda belirlenen hedeflere biiyiik oranda ulasilmistir. Ayn1 hedeflere 2024-2028 stratejik planinda da yer

verilmeye devam edilecektir.

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda

yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkl acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri

belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi

durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlary, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda
yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

[ ]

Bu béliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel farkliliklar1 ve bu farkhiliklarin

nedenleri agiklanir. Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden ilgili doneme

iliskin gerceklesme sonuglar1 tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.
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2.3.Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
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Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg [lkgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhigi {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

A N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

SR N N N N N N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planm

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci Kalkinma Plami

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimt

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1ili1 Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li TedbirMaddeleri

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Istihdam 12 Say1li Tedbir Maddesi

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidiirligimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal [stikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dontistim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama
Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar
Egitim

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir

23



Cumhurbaskanhg 2024 Yillik
Programi

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararast Is Birligi

Maddeleri

P732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2, 819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
Insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol, vb. turnuvalari
Okul i¢i sportif yarismalar

Okul miinazara yarigmalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ¢calismalar1

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders ve isletme notlarinin koordinasyonunu saglamak.

Atolyesi calismalari

Akil ve zeka oyunlar atélyesi calismalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Is yeri tanitim gezileri
Okul kermesi, Okul gezileri, Is yeri 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydaslar i¢c paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir. i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari,

ogretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimizdar.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslart vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

D1s Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Valiligi

\/

9,1

(91

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kozan Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11 Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar [l Miidiirliigii

Saglik Ocag1 / Hastanesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

Il Emniyet Miidiirliigii

I Miiftiliigi

212 2 L2222 2222 2 <

AR N W RWRERWWWWPRAR W WUHLLWULWUIHWL

RN W R WERWWWW R WUEWLLEOUHHOWUVE WD

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Lisesi olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Sehit Onder Ertes MESEM durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin gériis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 440 6grenci, 72 veli, 43 6gretmen

olmak tizere toplam 555 kisi katilmistir.

Tablo 7:08renci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 405 89

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 415 91

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 410 90

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 405 89

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 408 89

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 409 89

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 422 92

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 396 87

9 Tenefflislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 350 76

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 400 87

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 302 66

GENEL DEGERLENDIRME 94
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Sekil 1: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Okulun binasi ve diger . .
fiziki mekanlar \ Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla
yeterlidir.

rahathikla goriisebiliyorum.
Okulunicivedsn
temizdir.

Teneffiislerde ihtiyaclarim
giderebiliyorum. ™ 4

/_

Okul miidiirii ile ihtiyac
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri
ve isteklerimiz dikkate
alinr.

Derslerde konuya gore uygun A
arag gerecler
kullanilmaktadir.

Osretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler.. Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %94 iizerinde oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz

en cok okul idaresi, dgretmenlerden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak binamizin doniistiiriilerek okul yapilmasi sebebi ile bazi

olumsuzluklari i¢inde barindirdigi goriilmiistiir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN . ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
'SIRANO|  GOSTERGELER =~ | SONUC | %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 43 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 43 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 41 95
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 43 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 41 95
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 40 93
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 35 81
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 43 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 43 100
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 40 93
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 40 93
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 30 69
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 40 93
GENEL DEGERLENDIRME 93
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Sekil 2: Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip Okulumuzda alinan
eder ve kendimi giincellerim. / kararlar, calisanlarin
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin katihmiyla abmry, duyurular

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. calisanlara zamaninda iletilir.

P Her tiirlii odiillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye

acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.
Yoneticilerimiz, yaratic1 ve
yenilikci diisiincelerin

iiretilmesini tesvik
etmektedir.

Kendimi, okulun degerli
bir liyesi olarak
goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi

Okulumuzda yerelde ve toplum/ gelistirme imkam tanimaktadir.

lizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. Okul, teknik ara¢ ve
gerec yoniinden yeterli
Okulda calisanlara yonelik donamima sahiptir.
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.

Okulda ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Yapilan O6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 93 dolaylarinda oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerimiz en ¢ok ekip ruhu, kurum ici iletisim, yenilige agik olma, kendi goriislerine deger verilmesi ... gibi faaliyetlerinden memnun
olduklarni belirtmislerdir. Ancak Okullumuzunfiziksel anlamda gelistirilmesi konularmin gelisime acgik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC Yo
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 70 97
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 65 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 65 90
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 65 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 60 83
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 64 88
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 65 90
8 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 68 94
9 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 60 83
10 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 65 90
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55 76
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 50 69
GENEL DEGERLENDIRME 86
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Sekil 3: Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

Okuluylﬁlhj MEMN UN IYET iANJéEu-ujugumda

miktarda sanatsal ve okul cahisanlariyla
Okulun binasi ve diger kiiltiirel faaliyetler rahatlikla

fiziki mekanlar Wmektedir. gorlisebiliyorug,; ilgilendiren okul

yeterlidir. duyurularinm1 zamaninda
osreggEndnle ilgili
konularda okulda

rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okul her zaman temiz
ve bakimlidir.

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
alimyor.

Okul, teknik arag ve
gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Ogretmenler yenilige acik olarak

Cocugumun okulunu sevdiﬁin]iz/e
derslerin islenisinde cesitli

ogretmenleriyle iyi anlastigrm e —

dustiniyorum. yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere
Okulda bizleri ilgilendiren kars1 glivenlik onlemleri
kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

dikkate alinir.
Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiliksek oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 6gretmen-

ogrenci iliskilerinden, 0gretmenlerin donanimli olmasindan, idarenin yaklasimindan vb. memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak okul formati

geregi veli ve 6grencilerimizle yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yapilamadig goriilmiistiir.
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

==

| - - *‘l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi
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2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik bagar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gire ogrenci sayilart

11 26 287 313
12 19 51 70
TOPLAM 147 690 837

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

TOPLAM

Sl O o o O

_- o] O O =

- o o
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Tablo 12:Kaynastirma égrencileri saytsi

9 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 3 4 7 14

Lisans 1 3 2 6

36



Tablo 155: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz

Oziirsiiz
9.SINIF 25 14
10.SINIF 22 14
11.SINITF 35 15
12.SINIF 17 32

2.7.2. Insan Kaynaklari

17
32
20
17

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 16: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Midiirt 1 1
Miidiir Yardimcilar 1 6 6
Brang Ogretmenleri 2 22 8 30
Rehber Ogretmen 1 2 2
Memur

Idari Personeller

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 3 1 29 10 39
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Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1h itibariyla
Kisi Sayis1

5 62,5
1Yl

2 25
4 Y1l

1 12,5
6Yll

Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl Tiim branslar 6 10 . 16
4-6 Y1l Tiim branslar 1 10 11
7-10 Y1l Tiim branglar 1 0 1
11-15 Y1l Tiim branglar 2 2 4
16-20 Y1l Tiim branslar 0 6 6
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Tablo 19: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

Nurtekin KALIN Elektrik 2 2
Erdal YARDIM Elektrik 1 1 2
Suat KARAYILAN Elektrik 1 1
Yasar SAYIN Din Kiiltiiri 2 1 3
Ahmet OLMEZ Metal 1 1 3 5
Ibrahim YILDIZ Elektrik 1 4 3
Ercan UZUNAY Elektrik 1 1 2
Murat BEDIR Makina 1 1 2
Mehmet SAHIN Otomotiv 1 1
Azmi KULAN Otomotiv 1
Mehmet SEZER 2 2
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Tablo 20: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

TUM BRANSLAR 52 39 13

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 0

2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 3 1

Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
= = Z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
g 2 2 £ g z ~ = =
g & £ & g E 3 z g £ 2 =
- = 5 ) © = : 2 a = g
o = 3 - =
= E 8 s > = ) 3 \ 2, © - S
S 3 = = @ g = ) = ® =
s Z sz AR s g 3 S % 3 5
= - o = 2 £ £ = E = 2
= > R B R 45 @ < el ) ‘S o
= £° £3 S 2 5 > £ g =

2 3 2 1 168 32 65 8 8 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve d6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 175: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 8 8

Masaiistii bilgisayar 5 5
Diziistii bilgisayar 20 30
Fotokopi Makinesi 2 2
Yazia1 6 6
Tarayici 2 2
Televizyon 2 2
Projeksiyon cihazi 1 1
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Tablo 186: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi Var 7
Ogretmen Calisma Odasi Var 1
Ekipman Odasi Var 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odasi Yok

Miizik Odasi Yok

Cok Amach Salon Var 1
Spor Salonu Yok

Kantin Yok

BT Laboratuvari Yok

Kodlama Atoélyesi Yok

Miizik Sinifi Yok

Futbol Sahasi Var 1

Revir Yok




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artig1 tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

e e S I

Temizlik 70.528 70.528
Kii¢iik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari, Biiro Makinalar1 Harcamalari 60.000 60.000
Telefon,dogalgaz vb. 1.200 1.200
Kirtasiye 25.400 25.400
Diger 18.998 18.998
176.126 176.126
TOPLAM
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Tablo 28: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

. GenelBiitge 452548 | 588314 705.974 811.871 933.651
Okul Aile Birligi 30.000 35.000 37.000 38.000 39.000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 482.548 623.312 742.974 849.871 972.615

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gire ogrenci saytst

OGRENCI SAYISI 106 370 102 540 119 718
TOPLAM 476 642 837

Tablo 30: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayist

L Swfbiseleri [ eun [ 20222 | 2022035 |

9. smif 24 5 32
10. stmif 10 5 18
11. simif 12 4 12
12. stif 8 3 9
TOPLAM 54 17 71
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Tablo 191: Kurumda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

—
o

[
\9]

—
N

Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri

Piknik

Miize gezisi

Kermes

Siniflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

Okuma yarigmast

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

....vb etkinlikler

=llelBellellelell=] =)o)l S} o) o)

sllelBellelRelNelR=l o B =l = | R} i} )

SO O O O o o = O O &~ O O

TOPLAM

—_
[\S)

[N}
S

—_—
\O

Tablo 32 Yemekhaneden faydalanan ogrenci saytst

2021 300 300 %100
2022 0 0 0
2023 300 300 %100
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.
Hiikiimetin go¢ politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Okul mezunlarinin is olanaklarmin genis olmast
Zorunlu egitim

Deprem Y onetmeligi

VVVVVVYVVYVYY

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
1§sizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biit¢e
» Velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
»  Okul gelirin ve giderinden dengeli olmasi
» Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegecis, erken
yasta evlenme vs.),

0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam),

0 Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

» Ailelerin egitim diizeyinin cogunlukla diisiik olmasi

» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin diisiik
olmast

» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmamasi.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve dgrencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Giivenlik kameralarinin tam olmasi olmasi
Siniflarda klima olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1

VVVYVYVVVYYVY
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki Ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

[limizin deprem bodlgesinde olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yol iizerinde olmasi

Ilimizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVYYYVY
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2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giigclii Yonler

Zayif Yonler

D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ogretmenlerin alanlarinda
s0z sahibi olmasi

Yenilige ve gelismeye acik,
deneyimli 6gretmen
kadrosu

Okulda demokratik
anlayisin olmasi

Ogretmenlerin égrenci ve is
yerleri ile iliskilerinin giiclii
olmasi

idarenin is birligine 6nem
vermesi

Okul idaresinin 6grencilerle
bire bir ilgilenmesi

Rehberlik servisinin etkin
calismasi

Ogrencilerin is yerlerindeki
problemleri okula tagimalar1

Az sayida 6grencide goriilen

disiplin sorunu

Baz1 égrencilerin dijital
bagimliligi

RY
*

7
N

Genellikle ekonomik
yonden orta diizey
ailelerin ¢ocuklarinin
okulumuzda egitim
goriiyor olmasi

Teknolojiyi etkin
kullanabilen 6grenci
varhig:

Teknik elemana olan
talebin giderek artmasi

Ulasim aginin gelismesi

Genis bir paydas
kitlesinin varlhgi

Gelisen
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Is yerine yapilan devlet

destekleri

teknolojilerin

o,
*

7
*

K2
*

Fiziki yap1 sebebiyle atolye,
futbol sahasi, Kkiitiiphane
calismalarinin, sosyal
faaliyetlerin etkin bir
sekilde yerine
getirilememesi

Is yerlerinden gelen
d6grencilerin yorgun olmasi
sebebiyle ders
etkinliklerine katilamamasi

Ogretmen kadromuzun
degisecek olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 35: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Ongoriiler bilyiik 6lcekte tutturulmus Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeye
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin olmakla birlikte okulumuzun formati ulastirilmasi icin paydaslarla birlikte gerekli
Degerlendirilmesi geregi sosyal ve kiiltiirel ¢calismalar calismalar yapilacaktir.

yeterli dlizeye ulastirllamamistir.

Paydaslarin katilimi yeterli diizeyde Tiim paydaslarla katilim diizeyinin ytliksek olmasi
Paydas Analizi degildir. icin cabalara devam edilecektir.
Ogrencilerin 6grenme diizeyi yeterli Is birlikci 6gretim tekniklerine agirhk verilmesi.
seviyede degildir. Okulumuzun formati
Okul i¢i Analiz geregi meslek 6grenimi daha
onceliklidir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Kurum olarak; yurttaslik bilgisine sahip, teknolojik bilgi ve beceriye 6nem veren, is disiplini ve meslek ahlakini 6n planda tutan, bulundugu
cevreye onderlik edebilecek sanayi kuruluslari tarafindan tercih edilen, yeni teknolojilerin taniyan, egitimini alan ve aldig1 egitim
belgelendirilen kalifiye meslek elamanlar1 yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Merkezimizde egitim goren 6g8rencilerin, Kozan’da ve tiim Tiirkiye’de “Mesleki-Teknik” alanlarda bilgi ve becerileriyle tercih edilen ve aranan
elamanlar olmasini ve bu noktadan ¢ikis yaparak kurdugumuz ekipler, ¢alisanlar, paydaslar ve digerlerini bir araya getirmek suretiyle toplum
gelisimine katki saglamak

3.3.Temel Degerlerimiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Takim ¢alismasi konusunda iyi bir gelenegimiz var.

Mesleki ve Teknik Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Okulumuzun bireysel ¢ikarlari ile toplumsal ¢ikarlar arasinda uyumun olduguna inaniriz.

Kurumda caligan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
Saglikli bir caligma ortami igerisinde, ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Onemseriz.
Calisanlarin kararlilik ve etkinliklerinin, giiven insas1 lizerine en list diizeye ¢ikarilacagina inaniriz.
Cevremize karsi sorumlu ve duyarl bir deger sergileriz.

AN N N N N NN
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Amacg 1 i
Ogrencilerin egitim ve 0gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Meslek okullarinin toplumdaki olumsuz imajini olumluya gevirerek , 6grenci sayimizda nitelikli artig
Hedef 1.1 .
gerceklestirmek.
Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) . .
Degeri siklhig1
Okul tanitimi yapilan 8.smif 6grenci sayis 560 % 55 600 650 700 750 800 |Yildabir

Sorumlu Birim

Okul idaresi, rehber 6gretmen, 6grenci ve 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S-1.1.1. okul tanitim ekibi kurulacaktir.

Stratejiler S-1.1.2.. Okulumuzu ziyaret eden 8. Sinif 6grencilerine tanitim yapmakiizere kurulan ekiplere 6n egitim
verilecektir.

Riskler e Bazi 6n yargili kisilerin olumsuz propagandasi

Maliyet Tahmini 0

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul tanitici faaliyetlerine daha fazla yer vermek
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TEMA Egitim ve Ogretime Devamlilik
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak
HEDEF-1.2. H.1.2. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedefe | Plan Donemi zleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 | 2028 | raporlama
(%) Degeri sikhg1
PG 1.2.1. Bir egiti ogreti 1 lik stiresi | 17 i
G ir egitim ve 0gretim yilinda devamsizlik siiresi 17 17 15 12 1 10 Yilda bir

20 gilinden fazla olan 6grenci orant (%)

Sorumlu Birim Okul idaresi, rehber 6gretmen, d6grenci ve dgretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rehberlik Servisi

Stratejiler Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
Ogrencilerin diisiik akademik seviyesi

Riskler
Nispeten diisiik gelecek beklentisi

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Mesleki rehberlik yolu ile gelecek planlamasi ,6grenci — veli iliskilerinin artirilmasi

ihtiyaclar Veli ve 0grenci bilgilendirme
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TEMA Egitim ve Ogretimde Sosyallik
Amag 2 Ogrencilerin sosyal medyay1 dogru kullanmalarini saglamak.
Hedef 2.1. Sosyal medya iizerinden saglikli dogru bilgilere ulasmak ve olumlu aligkanliklar gelistirmek.
Hedefe Dzll:::ni raI Z(l)illl;ia
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 P .
Baslangic sikhig1
(%) .
Degeri
I: 6 ayda bir
PG.2.1. 1. Sosyal medya da faydali siteleri kullanma |50 %15 %17 %19 %21 %25 %30
R: Yilda 1
PG2.1.2. Sosyal medya da gelistirici oyunlar1 oynama I: 6 ayda bir
(satrang ,kelime oyunlar1 ,matematik igerikli oyunlar |50 %10 %12 %14 %18 %20 %25
R: Yilda 1

vb)

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler , veliler

Stratejiler

S-2.1.1 Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi 6gretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme

seminer/toplanti diizenlenecektir.

S-2.1.2. Sosyal etkinliklerin 6nemi vurgulanacaktir.
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S-2.1.3. Ogrencilerle zaman gegirilecektir.

S-2.1.4. Tesvik edici odiillendirmeler yapilacaktir.

Ogrencilerin okulda gegirdikleri zamanin az olmasi

Riskler Velilerin igbirligine yanagmama ihtimali
Maliyet Tahmini 0TL
Ogrencilerin bazilarinin sosyal ydniiniin zayif olmasi ile sosyal medya da zararl sitelere olan
Tespitler bagliliklarin yiiksek olmast
Velilerin ¢ocuklarla ilgilenmemesi
Ihtiyaclar Velileri dogru bilgilendirme ve ydnlendirme.
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe | Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(%) Degeri sikhig

PG 3.1.1.. Rehberlik goriisme odasi tahsisi ve %10 0 | | | | 1 1: yil sonunda

dosenmeSI hizmete alma

PG. 3:1.2.. Kadln WC (6grenci —6gretmen) W15 3 5 5 5 5 5 2.' yil sonunda

kapasitesinin arttirilmasi hizmete alma

1. yi

PG. 3.1.3. Basketbol oynama alan1 diizenleme %10 0 1 1 1 1 1 S(?nunda
hizmete
alma

Sorumlu Birim

Okul idaresi ,okul aile birligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Metal ve ingaat boliimil 6gretmenleri

Stratejiler Okul ve gevre imkanlarini kullanmak
Kaynaklar olusturmak
Riskler Kadim WC igin alan yetersizligi

Sihhi tesisatin elden gegirilecek olmasi
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Maliyet Tahmini 120.000

Tespitler Fiziki sartlar yetersiz

Ihtiyaclar Maddi kaynaklar

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU
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